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附件 7 

 
2024 年度珠海市职称评审政策问答 

 
一、职称资历年限如何计算？  

职称资历年限的计算以职称评审年度为依据，起算时间为本

级职称评审年度的下一自然年 1 月 1 日，截止时间为高一级职称

评审年度的 12 月 31 日，同一年度内评委会开展职称评审的具体

时间不影响资历计算。例如，申报人在 2024 年 4 月通过评审取

得 2023 年度中级职称，申报高级职称评审时，其职称资历年限

从 2024 年 1 月 1 日起算，到 2028 年 12 月 31 日满 5 年。  

为做好改革的过渡衔接，对于 2020 年度及以前年度通过评

审取得职称的专业技术人才，申报评审高一级职称时，职称资历

年限的起算时间为本级职称评审年度的 1 月 1 日，截止时间为申

报高一级职称评审年度的 12 月 31 日。例如，申报人在 2018 年

11 月通过评审取得 2018 年度中级职称，其职称资历年限从 201

8 年 1 月 1 日起算，到 2022 年 12 月 31 日满 5 年。又如申报人 2

019 年 3 月通过评审取得 2018 年度职称，申报 2022 年度高级职

称评审时，其职称资历年限仍可从 2018 年 1 月 1 日起算，到 20

22 年 12 月 31 日满 5 年。 

对于 2020 年度及以前年度通过考核认定取得职称的专业技

术人才，鉴于粤人社规〔2020〕33 号文出台实施前考核认定工
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作由各地、各部门自行组织开展，不受省统一安排的评审时间影

响，申报高一级职称时，其职称资历年限和有效材料时段的起算

时间为认定通过之日，截止时间为高一级职称评审年度的 12 月

31 日。 

对于通过考试取得相应资格的人员，按照国家统一规定的报

考条件执行。申报高一级职称时，其职称资历年限和有效材料时

段的起算时间为考试通过之日，截止时间为高一级职称评审年度

的 12 月 31 日。 

对于全面实行评聘结合的教育领域各职称系列，其资历年限

计算按照相应标准条件规定执行。 

二、有效材料时段如何界定？ 

对于 2021 年度及此后年度评审通过的人员，申报高一级职

称时有效材料的起算时间为本级职称评审年度的下一自然年 1

月 1 日，截止时间为高一级职称评审年度的 12 月 31 日。例如，

申报人在 2024 年 6 月通过 2023 年度职称评审取得中级职称，在

申报副高级职称时，有效材料时段自 2024 年 1 月 1 日起算，至

副高级职称评审年度的 12 月 31 日止。 

对于 2021 年度以前取得职称的人员，鉴于此前有效材料时

段的均截止到评审年度的 8 月 31 日，为做好衔接过渡，对于 20

21 年度以前取得职称的人员，申报高一级职称时有效材料时段

从本级职称评审年度的 9 月 1 日起算，至高一级职称评审年度的

12 月 31 日止。例如，申报人在 2017 年 11 月通过 2017 年度职
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称评审取得中级职称，申报副高级职称时，有效材料时段自 201

7 年 9 月 1 日起算，至高一级职称评审年度的 12 月 31 日止。同

等条件下，如申报人中级职称是 2018 年 3 月通过 2017 年度职称

评审取得的，其有效材料时段仍从 2017 年 9 月 1 日起算，至高

一级职称评审年度的 12 月 31 日止。      

三、2024 年度职称评审工作是否继续对疫情防控一线专业

技术人才实行职称激励政策？ 

根据《转发人力资源社会保障部办公厅关于做好新冠肺炎疫

情防控一线专业技术人员职称工作的通知》（粤人社函〔2020〕

60 号）、《关于做好疫情防控新阶段关心爱护医务人员工作有

关问题的通知》（人社部函〔2023〕3 号）等文件精神，进入疫

情防控新阶段，不再新增开展疫情防控“一线”专业技术人才认

定；符合国家文件规定的疫情防控专业技术人才，可按相应规定

实行职称倾斜。对于原已认定为“一线”专业技术人才的，继续

执行原有职称激励政策，不实行政策“收缩”。用人单位要切实

履行好把关责任，严格按照规定做好人员界定、推荐、公示等工

作，并落实后续政策待遇。职称评审委员会开展职称评审时，要

客观评价一线专业技术人员参加疫情防控的岗位风险、具体业绩

和实际贡献，不搞“一刀切”评审。 

四、对于海外高层次引进人才有何职称评审倾斜政策？ 

对于海外高层次引进人才，当前仍执行《广东省高层次留学

回国人员专业技术资格评定暂行办法》。高校、科研院所、医院
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等职称自主评审单位，可根据省的文件精神和实际情况，研究制

定本单位海外高层次引进人才的职称“绿色通道”规定。 

在我市企事业单位工作的海外高层次引进人才，取得首次职

称前，可按文件规定的范围、条件、流程申报职称。根据《暂行

办法》，应提供境外工作期间取得的业绩成果申报评审，外语、

计算机应用能力、继续教育等条件不作为评审必要条件。回国后

在境内取得的业绩成果不纳入该“绿色通道”评审的有效材料范

围，可作为参考。 

五、外省、中央单位流动至我省的专业技术人才，申报职称

晋升时，原职称是否需要确认？ 

《职称评审管理暂行规定》（人社部令第 40 号）规定，“专

业技术人才跨区域、跨单位流动时，其职称按照职称评审管理权

限重新评审或者确认，国家另有规定的除外”。跨区域、跨单位

流动专业技术人才职称重新评审和确认工作，是对于专业技术人

才在进入我省用人单位前在原区域、原单位合规取得的职称，按

程序进行重新评审或确认的一项职称业务。根据《广东省跨区域

跨单位流动专业技术人才职称重新评审和确认规定》，跨区域、

跨单位流动专业技术人才可根据需要自行选择申报职称重新评

审或确认，原职称经重新评审或确认后方可在我省申报评审职

称。 

六、跨区域、跨单位流动专业技术人才职称重新评审和确认

如何办理？ 
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跨区域、跨单位流动专业技术人才职称重新评审工作的申报

程序、申报材料与我市常规职称评审相同，结合我市每年度常规

职称评审工作同步开展。对于重新评审通过人员，发放我省职称

证书。 

跨区域、跨单位流动专业技术人才职称确认工作是职称评审

委员会办公室受理审核的重要环节。对于确认通过人员，由相应

评审委员会办公室出具确认意见，确认意见仅用于在我市申报评

审职称。除申报评审职称外，各级职称评审委员会办公室不单独

受理确认申请。 

七、高技能人才参加专业技术职称评审由哪些职称评审委员

会具体负责？  

根据《关于进一步加强高技能人才与专业技术人才职业发展

贯通的实施方案》（粤人社规〔2022〕5 号），高技能人才参加

相关系列专业的职称评审原则上由对应省属高级职称评审委员

会负责。具体为我省农业、工艺美术、文物博物、实验技术、艺

术、体育、技工院校教师等职称系列以及工程系列机电、轻工、

电力、食品、建筑建材、交通、林业、测绘国土、水利水电、地

质勘查、冶金、石油化工、信息通信、物联网、纺织、铁路、医

疗器械、标准计量质量、广播电视、民爆、网络空间安全、测控

仪器、农业工程等专业省属高级职称评审委员会。 

八、国家专业技术人员职业资格中哪些可与我省职称对应？

如何对应？ 
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2024 年度继续在全省职称评审工作中试行国家专业技术人

员职业资格与我省职称对应。对应的职业资格证书管理按国家和

省现行规定执行，不另行换发职称证书。 

根据《关于公布国家职业资格目录的通知》（人社部发〔2017〕

68 号）、《国家职业资格目录（2021 版）》、各系列职称评价标

准条件以及国家各项专业技术人员职业资格制度规定，对应关系如

下： 

工程技术领域：注册消防工程师、注册建筑师、造价工程师、

建造师、注册结构工程师、注册计量师、注册安全工程师、通信

专业技术人员资格、机动车检测维修专业技术人员职业资格、公

路水运工程试验检测专业技术人员职业资格、质量专业技术人员

职业资格，以上各项专业技术人员职业资格，其初级（二级）、

中级（一级）资格分别对应我省工程技术人才系列的助理工程师、

工程师职称。 

民用核安全设备无损检验人员资格、民用核设施操纵人员资

格、注册核安全工程师、监理工程师、注册城乡规划师（注册城

市规划师）、勘察设计注册工程师（注册结构工程师除外）、注

册设备监理师、注册测绘师、工程咨询（投资）专业技术人员职

业资格、环境影响评价工程师，以上各项未分级的专业技术人员

职业资格对应我省工程技术人才系列的工程师职称。 

通过全国计算机技术与软件专业技术资格（水平）考试取得
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初级资格、中级资格、高级资格，且符合《人力资源社会保障部

工业和信息化部关于深化工程技术人才职称制度改革的指导意

见》（人社部发〔2019〕16 号）关于助理工程师、工程师、高

级工程师学历资历条件的，可分别对应我省工程技术人才系列的

助理工程师、工程师和高级工程师。例如，取得系统架构设计师

资格，具备本科学历或学士学位的从事工程技术工作满 10 年可

对应高级工程师职称，具备硕士学位的从事工程技术工作满 7 年

可对应高级工程师职称。 

经济（会计、审计、统计）领域：经济专业技术资格、银行

专业人员职业资格，以上两项专业技术人员职业资格，其初级、

中级资格分别对应我省经济专业人员系列的助理经济师、经济师

职称。会计专业技术资格的初级、中级资格分别对应我省会计专

业人员系列的助理会计师、会计师职称。审计专业技术资格的初

级、中级资格分别对应我省审计专业人员系列的助理审计师、审

计师职称。统计专业技术资格的初级、中级资格分别对应我省统

计专业人员系列的助理统计师、统计师职称。 

拍卖师、导游资格、房地产经纪人协理职业资格、税务师，

以上各项专业技术人职业资格对应我省经济专业人员系列的助

理经济师职称。 

房地产估价师、资产评估师（注册资产评估师）、不动产登

记代理专业人员执业资格（土地登记代理专业人员职业资格）、
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房地产经纪人职业资格、注册税务师、造价工程师（2017 年及

以前取得，且为工程经济类学历人员）、注册安全工程师（201

7 年及以前取得，且为工程经济类学历人员）、工程咨询（投资）

专业技术人员职业资格（工程经济类和管理类学历人员），以上

各项专业技术人员职业资格对应我省经济专业人员系列的经济

师职称。注册会计师对应我省会计专业人员系列的会计师职称或

审计专业人员系列的审计师职称。 

医疗卫生领域：执业助理医师（含取得医师资格的中医药师

承和确有专长人员）、执业医师（含取得医师资格的中医药师承

和确有专长人员）分别对应我省卫生技术人员系列的医士、医师

职称。护士执业资格对应我省卫生技术人员系列的护士（中专、

大专学历人员对应护士）、护师（本科以上学历且从事护理工作

满 1 年人员）职称。 

卫生专业技术资格的初级资格对应我省卫生技术人员系列

的药师（士）、护师或技师（士）职称，中级资格对应我省卫生

技术人员系列的主治（主管）医师、主管药师、主管技师或主管

护师职称。 

其他领域：社会工作者职业资格中的初级、中级、高级资格

分别对应我省初、中、高级职称。出版专业技术人员职业资格的

初级资格对应我省出版专业人员系列的助理编辑职称，中级资格

对应我省出版专业人员系列编辑职称。翻译专业资格的三级口

译、笔译翻译对应翻译系列的助理翻译职称，二级口译、笔译翻
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译对应翻译系列的翻译职称。执业药师对应我省医药行业的主管

药师或主管中药师职称（医药行业生产和流通领域，不包含医疗

卫生机构人员）。执业兽医资格对应我省农业技术人员系列的助

理兽医师职称。 


